Santa Casa
Associacao Beneficente de Campo Grande

PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO DE PESSOAL

O DIRETOR ADMINISTRATIVO DA JUNTA ADMINISTRATIVA DA ABCG, no uso
de suas atribuicdes legais, e de acordo com o Edital n. 01/2011, de 2 de junho de 2011,
torna publico neste Edital, a data, local e horario para apresentacdo dos Enfermeiros
considerados aptos na avaliacdo de habilidade especifica e que participaram do Processo
de Recrutamento e Selecdo de Pessoal destinado a provimento de cargos do Quadro de
Pessoal da Associacdo Beneficente de Campo Grande.

A apresentacdo dos candidatos devera ser no Recursos Humanos da Santa
Casa, munidos dos documentos pessoais e documentos comprobatérios do cargo

gue concorreram, originais e copias, além do laudo psiquiatrico ou psicolégico.

CAMPO GRANDE-MS, 02 DE JANEIRO DE 2012.

NILO SERGIO L. LEME
Diretor- Administrativo da Junta Administrativa
Santa Casa

RESULTADO DA AVALIACAO DE HABILIDADE ESPECIFICA
CANDIDATOS CLASSIFICADOS ENTRE 17° E 25° LUGARES

CLASSIFICACAO NOME DO CANDIDATO RESULTADO DATA E HORARIO
PARA ENTREGA DO
LAUDO E DEMAIS
] DOCUMENTOS
170 EMYLENE LUIZA GUIMARAES INAPTA X
180 IVAN DE OLINDA APTO 06/01/2012 — 08h
100 ELIETE MARQUES SENA INAPTA X
200 ODILA PAULA SAVENHAGO SCWARTZ APTA 06/01/2012 — 08h e 30min
910 ADRIANO NUNES FRANCA AUSENTE X
o0 IGOR YOSHIMITSU BAMBIL UJIIE APTO 06/01/2012 — 09h
530 VANESSA TEIXEIRA DE SOUZA GUEDES INAPTA X
240 MAUREEN BARNI APTA 06/01/2012 — 09h e 30min
- EVERALDO LEITE PEREIRA APTO 06/01/2012 — 10h




